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Le diagnostic socio-économique du Pays de Redon est un document 
favorisant la connaissance et la compréhension du territoire.  

Il permet d’objectiver le territoire et d’apporter des éléments de 
connaissance structurelle sur trois grandes thématiques :

• la démographie 
• les entreprises et les emplois 
• et enfin la formation

 
Destiné à tous les membres de l’Agence, aux élus, décideurs, institutionnels 
du territoire, il est construit pour apporter des éléments d’aide à la décision. 
Mais il intéressera également étudiants, porteurs de projet ou encore 
nouveaux arrivants curieux de mieux connaître son territoire. 
 
En raison du contexte de crise économique due à la pandémie 
de la COVID19, cette nouvelle édition est un peu particulière et, 
exceptionnellement, ne présente pas d’éléments sur la demande d’emploi.
Au regard des enjeux auxquels nous sommes confrontés, nous avons 
plus que jamais besoin de disposer d’outils d’analyse fondés sur une 
connaissance fine des particularismes locaux. 

Je vous invite donc à découvrir cette version 2020.
Bonne lecture !

Vincent Bazinet
Président de l’Agence d’attractivité et de développement
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En bref

Redon Agglomération est une 
communauté d’agglomération
• de 31 communes
• inter-régionale (Bretagne et Pays 

de la Loire)
• interdépartementale (Ille-et-Vilaine, 

Morbihan et Loire-Atlantique)
• à 2h10 de Paris
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Démographie

Chiffres clés

Commune Nb habitants
Évolution
annuelle 

2012-2017
Redon 9 014 -0.6%

Plessé 5 248 1.4%

Guémené-Penfao 5 200 0,0%

Allaire 3 854 0,8%

Pipriac 3 745 0,5%

Bains-sur-Oust 3 478 0,4%

Saint-Nicolas-de-Redon 3 179 0,2%

Source :  INSEE, RP 2017 édité en 2020  
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Communes de plus de 3 000 habitants

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractvité et de développpement 2020

Moins de 50 hab./km²
De 50 à 100 hab./km²
De 100 à 200 hab./km²
Plus de 200 hab./km²

Lieuron

St Ganton

Bruc 
s/ Aff

St Just
Sixt s/ Aff

Les 
Fougerêts

St Vincent 
s/ Oust

Peillac

St 
Perreux

Fégréac

St Jacut
Les Pins

St
Gorgon

Béganne

Bains 
s/ Oust

Ste
 Marie

La Chapelle 
de Brain

Renac Langon

Rieux

Avessac

Masserac
Pierric

Conquereuil

Plessé
Théhillac

St 
Jean

la
Poterie

Guémené
Penfao

St-Nicolas
de

Redon

Redon

Pipriac

Allaire

Densité (nb habitants/km²) 

habitants au km²67
121 hab/km² en Bretagne

habitants sur le territoire66 268
habitants/an en 5 ans+0.2%
+0.6% en Bretagne

Évolution du nombre d’habitants

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractvité et de développpement 2020

négatif
de 0 à 0.9%
1.0% et plus

Lieuron

St Ganton

Bruc 
s/ Aff

St Just
Sixt s/ Aff

Les 
Fougerêts

St Vincent 
s/ Oust

Peillac

St 
Perreux

Fégréac

St Jacut
Les Pins

St
Gorgon

Béganne

Bains 
s/ Oust

Ste
 Marie

La Chapelle 
de Brain

Renac Langon

Rieux

Avessac

Masserac
Pierric

Conquereuil

Plessé
Théhillac

St 
Jean

la
Poterie

Guémené
Penfao

St-Nicolas
de

Redon

Redon

Pipriac

Allaire

Évolution annuelle du nombre d’habitants
entre 2012 et 2017  par communes

CC de Brocéliande
1.8%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
1.3% CC Bretagne Porte de 

Loire Communauté
0.5%

CC du Pays d’Ancenis
0.8%

CC Chateaubriant Derval
0.3%

CC de Nozay
1.2%

CC de la Région
de Blain

0.8%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
1.3%

CC Arc Sud Bretagne
1.0%

CA Redon Agglomération
0.2%

CC Questembert 
Communauté

0.9%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

0.1%

CC Ploërmel 
Communauté

0.0%

moins de 1.0% 
de 1.0 à 1.5%
plus de 1.5% Source : INSEE, RP 2017 édité en 2020

Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Évolution du nombre d’habitants
entre 2012 et 2017 sur les EPCI voisins

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractvité et de développpement 2020

54 508

54 500

55 497

56 356

57 454

62 567

65 677 66 268

1968 1975 1982 1990 1999 2007 2012 2017

Évolution du nombre d’habitants 
entre 1968 et 2016 sur le territoire

Redon Agglomération présente une densité 
modeste de population. La ville de Redon 
concentre 13% de la population. Depuis le début 
des années 2010, l’augmentation du nombre 
d’habitants ralentit sur le territoire. A noter que 
la ville-centre qui avait  perdu des habitants au 
milieu des années 2010, en regagne à nouveau 
à la fin de la dizaine (recensement de 2019 à 
paraître en 2022).

La partie ligérienne, pour sa part, conserve une 
belle dynamique et attire de nouveaux habitants.

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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Démographie

Redon Agglomération

Bretagne

FemmesHommes

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

8000 6000 4000 2000 0 2000 4000 6000 8000

0 à 14 ans

15 à 29 ans

30 à 44 ans

45 à 59 ans

60 à 74 ans

75 à 89 ans

90 ans ou plus

200000400000 0 200000 400000

0 à 14 ans

15 à 29 ans

30 à 44 ans

45 à 59 ans

60 à 74 ans

75 à 89 ans

90 ans ou plus

Pyramide des âges

Indice de jeunesse : 
Rapport entre le nombre de 
personnes de moins de 20 ans et le 
nombre de personnes de plus de 
60 ans dans la population. 
> Plus il est élevé, plus la population 
est jeune.??

Population par tranche d’âge

Chiffres clés

indice de jeunesse0.9
(0.9 sur Bretagne)

Tranche d’âge Redon 
Agglomération Bretagne

moins de 2 ans 1,9% 2,0%

2 à 5 ans 4,6% 4,5%

6 à 14 ans 12,4% 11,1%

15 à 17 ans 4,1% 3,8%

18 à 24 ans 5,7% 7,6%

25 à 29 ans 4,1% 5,1%

30 à 44 ans 17,6% 17,8%

45 à 59 ans 20,7% 20,0%

60 ans et plus 29,0% 28,1%

Source :  INSEE, RP 2017 édité en 2020 
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Répartition par tranche d’âge

Indice de jeunesse des EPCI voisins

CC de Brocéliande
1.4

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
1.5

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

1.5

CC du Pays d’Ancenis
1.3

CC Chateaubriant Derval
1.0

CC de Nozay
1.6

CC de la Région
de Blain

1.3

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
1.2

CC Arc Sud Bretagne
0.7

CA Redon Agglomération
0.9

CC Questembert 
Communauté

0.9

CC de l’Oust 
à Brocéliande

0.8

CC Ploërmel 
Communauté

0.7

Indice de jeunesse

Moins de 1 
de 1 à 1.4  
1.5 et plus

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Redon Agglomération présente un déficit 
significatif de population âgée de 18 à 24 ans, 
notamment en raison du départ des jeunes pour 
poursuivre leur formation et/ou pour décrocher 
un emploi en dehors du territoire. Ce départ 
induit un indice de jeunesse faible, bien que 
les moins de 18 ans soient sur-représentés sur le 
territoire.

Comme pour beaucoup d’autres territoires, la 
part des personnes de plus de 60 ans augmente 
régulièrement : +2.5 points entre 2012 et 2017.

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020

51% de femmes
(51% en Bretagne)

14% de la population a 
entre 15 et 29 ans
(17% en Bretagne)

29% de la population a plus 
de 60 ans
(28% en Bretagne)

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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Niveau de Formation

Chiffres clés

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020

Taux de scolarisation des 18-24 ans
dans les EPCI voisins

CC de Brocéliande
40%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
44%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

41%

CC du Pays d’Ancenis
36%

CC Chateaubriant Derval
33%

CC de Nozay
33%

CC de la Région
de Blain

34%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
29%

CC Arc Sud Bretagne
31%

CA Redon Agglomération
39%

CC Questembert 
Communauté

42%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

46%

CC Ploërmel 
Communauté

33%

Moins de 35% 
de 35 à 44%
45% et plus

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Taux de scolarisation
Rapport entre le nombre de 
personnes scolarisées sur le nombre 
de personnes total de la tranche 
d’âge observée.-
> Plus il est élevé, plus la part de 
personnes en formation est élevée.??

diminution de la 
part des 15 ans ou 
plus n’ayant pas de 
diplôme en 5 ans

Niveau de qualification des 15 ans ou plus

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

28.2%
25.1%

33.3%

27.4%

17.3%

18.3%

20.5%
29.2%

Redon Agglomération Bretagne

Niveau bac+2
et plus

Niveau Bac ou BP

Niveau CAP/ BEP

Sans diplôme

29% des 15  ans ou plus 
n’ont pas de diplôme

(25% en Bretagne)

37%

-5.7%

des 18-24 ans sont en 
formation
(54% en Bretagne)

Si la part des 15 ans ou plus à n’avoir aucun 
diplôme reste relativement  importante (29% 
contre 25% en Bretagne), le niveau de formation 
progresse. 

L’étude des mobilités de formation permet 
de mettre en lumière la forte attractivité du 
territoire.

Ainsi, chez les 15-17 ans, 1430 jeunes entrent sur 
le territoire pour suivre une formation, soit 44% 
des jeunes en formation du territoire de cette 
tranche d’âge.

La formation des 18-24 ans est plus complexe 
à étudier : certains jeunes en formation vont 
effectuer des trajets quotidiens pour se former 
(sur et en proximité du territoire), d’autres vont 
quitter le domicile familial pour un logement 
ou une cité universitaire par exemple pour se 
former. Dans ce dernier cas, les jeunes sont 
comptabilisés dans la population comptée à 
part de leur commune de résidence, et le flux 
de ces étudiants n’est pas pris en compte ici.

Démographie

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020
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Zoom sur les flux d’étudiants

jeunes de 15-17 ans résidant en 
dehors du territoire viennent s’y 
former

1 430

jeunes de 15-17 ans 
habitent sur le territoire

2 560

5%

70%

5%

14%

4%2%

ne sont pas en
formation

Redon 
Agglomération

Ille-et-Vilaine
(hors RA°)

Loire-Atlantique 
(hors RA°)

Morbihan 
(hors RA°)

Autre 
département

2%

22%

36%

40%

Autre dépt

Ille-et-Vilaine

Loire-Altantique

Morbihan

Les lieux de formation des 15-17 ans

Les lieux de formation des 18-24 ans jeunes de 18-24 ans habitent sur 
le territoire3 760

jeunes de 18-24 ans résidant en 
dehors du territoire viennent s’y 
former

650

61%

39%

19%

6% 3%
2%

ne sont pas 
en formation

en formation
sur RA°

en 35 
(hors RA°)

en 44 
(hors RA°)

en 56 
(hors RA°) Autre dept

Autre dépt

Loire-Atlantique

Morbihan

Ille-et-Vilaine

6%

23%

27%

44%

jeunes de 15-17 ans  
se forment sur le territoire

3 230

Source : INSEE RP 2016 édité en 2019

jeunes de 18-24 ans se forment 
sur le territoire

1 370

Source : INSEE RP 2016 édité en 2019

Démographie
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Population active

Chiffres clés

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020

Part d’actifs des 15-64 ans sur les 
EPCI voisins

CC de Brocéliande
81%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
79%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

78%

CC du Pays d’Ancenis
79%

CC Chateaubriant Derval
75%

CC de Nozay
80%

CC de la Région
de Blain

78%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
78%

CC Arc Sud Bretagne
74%

CA Redon Agglomération
74%

CC Questembert 
Communauté

76%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

77%

CC Ploërmel 
Communauté

75%

Moins de 75% 
de 75 à 79% 
80% et plus

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Actif
Un actif est une personne qui soit :
• exerce une profession
• est apprenti ou stagiaire 

rémunéré
• aide une personne dans son 

travail
• est à la recherche d’un emploi??

Catégories professionnelles

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

4% 3%

7% 6%

8% 14%

23%
25%

27%

28%

31%
24%

Redon Agglomération Bretagne

ouvriers

employés

professions
intermédiaires

cadres et prof.
intellectuelles sup.

artisans, commerçants,
chefs d'entreprise

agriculteurs

actifs sur le territoire29 124

74% des 15-64 ans se 
déclarent actifs
(74% en Bretagne)

65% des 15-64 ans se 
déclarent actifs ayant 
un emploi
(65% en Bretagne)

Près d’un tiers des actifs du territoire sont des 
ouvriers (contre le quart en Bretagne). La 
prégnance des activités industrielles est en effet 
une des spécificités du territoire. En revanche, 
les cadres et représentants des professions 
intellectuelles supérieures sont deux fois moins 
nombreux que ce qui est observé en Bretagne.

Plus du tiers des actifs du territoire travaille en 
dehors du territoire.

Redon 
Agglomération Bretagne

Salariés 85% 86%

 Titulaires de la fonction 
publique et contrats à 

durée indéterminée

71% 72%

 Contrats à durée 
déterminée

8% 9%

 Intérim 3% 2%

 Emplois aidés 1% 1%

 Apprentissage - Stage 2% 2%

Non-Salariés 15% 14%

 Indépendants 9% 8%

 Employeurs 6% 6%

 Aides familiaux 0% 0%
Source :  INSEE, RP 2017 édité en 2020 

Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Statuts et conditions d’emploi 
des actifs

Démographie

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020
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Zoom sur les flux pendulaires

2 sortants
pour 

1 entrant 

Démographie

Les migrations pendulaires 
correspondent aux déplacements 
quotidiens réalisés par les 
travailleurs entre leur domicile et 
leur lieu de travail.??
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Ressources financières

Chiffres clés

Taux de pauvreté des EPCI voisins

CC de Brocéliande
8.0%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
8.1%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

9.6%

CC du Pays d’Ancenis
9.0%

CC Chateaubriant Derval
14.3%

CC de Nozay
10.9%

CC de la Région
de Blain

9.3%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
8.0%

CC Arc Sud Bretagne
9.8%

CA Redon Agglomération
13.4%

CC Questembert 
Communauté

11.2%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

10.8%

CC Ploërmel 
Communauté

12.7%

Moins de 10% 
de 10 à 12%
Plus de 12%

Source : INSEE RP 2016 édité en 2019
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Sources : FiLoSoFi 2017 édité en 2019 - CAF 2019 

Taux de pauvreté
Part d’individus vivant sous le seuil 
correspondant à 60% du revenu 
disponible médian par unité de 
consommation
> Plus il est élevé, plus la part 
d’individus vivant sous le seuil de 
pauvreté est important.??

revenu médian disponible dans 
les ménages fiscaux du territoire
(20 742€ en Bretagne)

19 242€ 

41.5% des ménages fiscaux 
sont imposés
(49.3% en Bretagne)

13.4% des ménages fiscaux 
vivent en dessous du 
seuil de pauvreté
(11.1% en Bretagne)

foyers allocataires du revenu de 
solidarité active (RSA) en 20171 097 

Le revenu médian disponible par ménage fiscal 
est plus faible d’environ 8 % par rapport à la 
médiane bretonne.

Bien qu’inférieur à la moyenne nationale 
(14.0%), le taux de pauvreté est relativement 
important sur le territoire (+2.3 pts par rapport 
à la Bretagne). En 2016, le seuil de pauvreté 
s’établit à 1026€ par mois pour une personne 
seule.

Redon 
Agglomération Bretagne

Revenus d'activité 66,4% 68,3%

dont salaires et traitements 57,9% 59,1%

dont indemnités de 
chômage

3,5% 3%

dont revenus des activités 
non salariées

5% 6,2%

Pensions, retraites et rentes 32,3% 32,9%

Revenus du patrimoine et 
autres revenus

8,2% 9,3%

Ensemble des prestations 
sociales

6,3% 5,1%

dont prestations familiales 2,8% 2,2%

dont minima sociaux 2% 1,6%

dont prestations logement 1,4% 1,3%

Impôts -13,2% -15,6%

Source :  INSEE, RP 2016 édité en 2019   
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Composition du revenu disponible

Évolution du nombre de foyers 
allocataires du RSA

1232 1238 1258

1385

1465
1523

1707

1158
1097

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Source : CAF 2009-2017 éditée en 2019
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Démographie

Source : INSEE RP 2016 édité en 2019
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : CAF 2009-2017 éditée en 2019
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020
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Enjeux

• Des services à la population et infrastructures 
permettant de répondre qualitativement aux besoins 
(garde d’enfants, hôpital, théâtre, cinéma multiplexe 
classé arts et essais, réseau de médiathèques, piscines, 
port de plaisance, etc.)

• Une ville-centre qui gagne des habitants depuis 2016

• Une gare TGV qui permet d’être à Paris en 2h16 
• Un tissu associatif dense et dynamique
• Un service d’accueil des nouveaux collaborateurs 
• Une ville-centre bénéficiant du projet « Action coeur 

de Ville »
• Des formations de qualité qui attirent des étudiants des 

EPCI voisins
• Une démarche partenariale de marketing territorial 

visant à attirer étudiants, cadres, dirigeants d’entreprise 
et  professionnels de la santé

• Une réflexion participative sur le devenir du quartier du 
port (Confluences 2030)

• Un contrat local de santé qui vise à structurer une offre 
de santé accessible à tous

• Un aménagement urbain de la ville-centre insuffisant

• Des locaux vacants en centre-ville

• Une offre d’habitat insuffisante en nombre et en qualité

• Un revenu médian plus faible que celui de la Bretagne, 
et un taux de pauvreté plus élevé que la moyenne 
bretonne

• Un territoire mal identifié, notamment en dehors de la 
Bretagne, qui peine à attirer cadres, chefs d’entreprises 
et professionnels de la santé

• Des problématiques récurrentes autour de la mobilité

• Des difficultés à attirer les professionnels de la santé

• Un déploiement lent de la fibre

• Une situation géographique au cœur de 2 régions 
attractives

• La saturation de la capacité d’accueil des métropoles 
et des loyers élevés

• Des aspirations à la vie rurale grandissantes dans les 
grandes métropoles, notamment suite au confinement 
de début 2020

• Une desserte assurée par un réseau de 2*2 voies en 
cours de consolidation

• Une desserte par la LGV qui met Paris à 2h10

• Des campagnes de communication réalisées par la 
Bretagne pour attirer de nouveaux talents

• Une crise sanitaire due à la COVID-19 qui laisse à 
craindre des conséquences économiques et sociales

• Le vieillissement de la population française

• De plus en plus de territoires s’inscrivant dans la course 
au marketing territorial et à l’attraction de talents

Atouts Faiblesses

Opportunités Menaces

• Prendre la mesure des conséquences de la crise sanitaire liée à la COVID-19 et accompagner les publics en difficulté

• Accueillir et intégrer les nouvelles populations

• Mieux faire connaître et valoriser les atouts du territoire 

• Favoriser les coopérations avec les métropoles et les EPCI voisins 

• Renforcer les conditions d'accueil (habitat, fibre) pour attirer de nouveaux habitants

Les enjeux du territoire

Démographie
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enTrepriSeS eT emploiS Les emplois du territoire

Chiffres clés

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020

emplois sur le territoire21 265 

85% des emplois sont salariés
(86% en Bretagne)

En 2017, on dénombre 21 625 emplois sur le 
territoire de Redon Agglomération. 85% d’entre 
eux sont des postes salariés du secteur public 
ou privé, et 15 % sont des emplois sous statut 
artisans, commerçants, chefs d’entreprise ou 
d’exploitation.

Si le nombre d’emplois a été globalement stable 
entre 2012 et 2017, on notera de fortes disparités 
selon le secteur, disparités bien plus marquées 
qu’au niveau régional.

Répartition des emplois par secteur

Source : INSEE RP emplois au lieu de travail  2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et 

de développement 2020

6% 5%

7% 7%

17%
14%

35% 42%

35% 33%

Redon Agglomération Bretagne

Industrie

Construction

Agriculture

Services marchands

Services non marchands

Redon 
Agglomération Bretagne

Agriculture, sylviculture, pêche -3.2% -1.5%

Construction -3.2% -1.2%

Industrie -1.3% -0.8%

Services marchands +0.3% +0.6%

Services non marchands +2.8% +0.4%

Ensemble +0.1% +0.1%

Source :  INSEE, RP 2017 édité en 2020   
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Évolution annuelle entre 2012 et 2017Part des emplois de la sphère productive 
des EPCI voisins

CC de Brocéliande
37%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
37%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

42%

CC du Pays d’Ancenis
49%

CC Chateaubriant Derval
42%

CC de Nozay
37%

CC de la Région
de Blain

27%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
35%

CC Arc Sud Bretagne
33%

CA Redon Agglomération
36%

CC Questembert 
Communauté

39%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

46%

CC Ploërmel 
Communauté

44%

Moyenne Bretagne : 35%
Moyenne Pays de La Loire : 39%

Moins de 30% 
de 30 à 40%
Plus de 40%

Source : INSEE RP 2016 édité en 2019
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Les activités de la sphère productive
La sphère productive concerne 
les activités exportatrices de 
biens et de services : industrie, 
agriculture, services aux entreprises 
et commerce de gros.??Source : INSEE RP 2016 édité en 2019

Traitement : Agence d’attractivité 
et de développement 2020

Source : INSEE RP emplois au lieu de travail 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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enTrepriSeS eT emploiSZoom par secteur

CC de Brocéliande
8%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
7%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

7%

CC du Pays d’Ancenis
5%

CC Chateaubriant Derval
11%

CC de Nozay
12%

CC de la Région
de Blain

5%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
4%

CC Arc Sud Bretagne
7%

CA Redon Agglomération
6%

CC Questembert 
Communauté

8%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

7%

CC Ploërmel 
Communauté

8%

Moyenne Bretagne : 5%
Moyenne Pays de La Loire : 4%

Moins de 7% 
de 7 à 10%
Plus de 10%

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

CC de Brocéliande
9%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
12%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

8%

CC du Pays d’Ancenis
8%

CC Chateaubriant Derval
8%

CC de Nozay
9%

CC de la Région
de Blain

6%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
9%

CC Arc Sud Bretagne
14%

CA Redon Agglomération
7%

CC Questembert 
Communauté

9%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

5%

CC Ploërmel 
Communauté

5%

Moyenne Bretagne : 7%
Moyenne Pays de La Loire : 7%

Moins de 7% 
de 7 à 10%
Plus de 10%

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

CC de Brocéliande
18%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
14%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

14%

CC du Pays d’Ancenis
24%

CC Chateaubriant Derval
18%

CC de Nozay
17%

CC de la Région
de Blain

13%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
18%

CC Arc Sud Bretagne
17%

CA Redon Agglomération
17%

CC Questembert 
Communauté

21%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

28%

CC Ploërmel 
Communauté

24%

Moyenne Bretagne : 14%
Moyenne Pays de La Loire : 16%

Moins de 17% 
de 17 à 20%
Plus de 20%

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

CC de Brocéliande
37%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
38%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

38%

CC du Pays d’Ancenis
37%

CC Chateaubriant Derval
34%

CC de Nozay
30%

CC de la Région
de Blain

28%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
33%

CC Arc Sud Bretagne
36%

CA Redon Agglomération
36%

CC Questembert 
Communauté

35%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

32%

CC Ploërmel 
Communauté

32%

Moyenne Bretagne : 42%
Moyenne Pays de La Loire : 43%

Moins de 32% 
de 32 à 35%
Plus de 35%

Source : INSEE RP 2016 édité en 2019
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Agriculture Construction

Industrie Services marchands

Part des emplois par secteur

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE RP 2017 édité en 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020
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enTrepriSeS eT emploiS Les postes salariés

Chiffres clés
emplois salariés au dernier 
trimestre  2019
(secteur concurrentiel hors agriculture)

12 100

Plus du quart des postes salariés du secteur 
concurrentiel hors agriculture relève du secteur 
de l’industrie.

En 5 ans, le volume de postes salariés est 
globalement en augmentation sur le territoire, 
mais de fortes disparités apparaissent entre les 
secteurs :

• 100 postes en moins dans l’industrie en 5 ans 
(-3% en 5 ans)

• 160 postes en plus dans le BTP, soit une 
augmentation de +16% en 5 ans

• près de 1 200 postes en plus dans les services 
marchands, soit une augmentation de plus 
de 20% principalement due aux activités de 
soutien des agences d’emploi

• une progression de 2% du nombre de postes 
dans les services non marchands.

Répartition par secteur en 2019
(secteur concurrentiel hors agriculture)

9% 8%

24% 19%

51% 60%

16% 13%

Redon 
Agglomération

Bretagne

Service non marchand

Service marchand

Industrie

Construction

Source : Urssaf - Acoss 2019
Traitement : Agence d’attractivité et de

développement 2020

+2% emplois salariés par an en 5 ans 
(secteur concurrentiel hors agriculture)
(+1% en Bretagne)

Évolution du volume de postes salariés
entre 2014 et 2019 par secteur

Évolution annuelle du nb de postes salariés 
entre 2014 et 2019 des EPCI voisins

CC de Brocéliande
2.4%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
-0.1%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

1.1%

CC du Pays d’Ancenis
2.3%

CC Chateaubriant Derval
2.0%

CC de Nozay
1.3%

CC de la Région
de Blain

0.4%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
4%

CC Arc Sud Bretagne
2.5%

CA Redon Agglomération
2.2%

CC Questembert 
Communauté

-0.2%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

1.3%

CC Ploërmel 
Communauté

1.8%

Moyenne Bretagne : +1.8%
Moyenne Pays de La Loire : +2.6%

inférieure à 0% 
de 0 à 1.9%
2.0% et plus

Source : URSSAF Acoss  2019
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Sources : URSSAF - Acoss 2019

Grand secteur
Redon 

Agglomération Bretagne

Volume Part Part
Industrie -104 -3% 2%

Construction +162 16% 3%

Commerce +188 8% 8%

Hôtellerie
Restauration +98 24% 14%

Autres services 
marchands hors 

intérim
+303 14% 13%

Intérim +659 86% 67%

Services non 
marchands +48 2% -2%

total +1354 11% 8%

Source : Urssaf - Acoss 2014 2019    
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Source : URSSAF Acoss 2019
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : URSSAF Acoss 2019
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020
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enTrepriSeS eT emploiSLes établissements

Chiffres clés

Redon Agglomération est marquée par :

• une présence importante de l’Agriculture, 
un secteur qui génère peu d’emplois 
salariés sur le territoire car les exploitations 
sont globalement de petites tailles et 
principalement tournées vers la production 
bovine ;

• une sous-représentation des services 
marchands par rapport à la moyenne 
bretonne ;

• une spécificité industrielle qui ne tient pas 
tant au nombre d’établissements présents 
qu’au nombre d’emplois que ce secteur 
génère sur le territoire.

Sources : INSEE - CLAP 2015, ACOSS 2019, SIRENE 2020

établissements employeurs au 
dernier trimestre 2019
(secteur concurrentiel hors agriculture)

1 450

établissements en 2015
(tous secteurs, y compris agriculture)

5 440

établissements de plus de 50 
salariés en 202056

Répartition par secteur

15% 10%

6%
6%

11%
9%

55%
61%

13% 14%

Redon 
Agglomération

Bretagne

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce 
et services

Services 
non marchands

Source : INSEE CLAP 2015 édité en 2017
Traitement : Agence d’attractivité et de

développement 2020

Évolution du nb d’établissements 
employeurs entre 2014 et 2019

Etablissement Commune Activités Tranche effectifs

Centre hospitalier 
intercommunal Redon-Carentoir Redon Activités hospitalières 500 à 999 salariés

Faurecia intérieur industrie Bains-sur-Oust Fabrication d'autres équipements automobiles 250 à 499 salariés

Asteelflash France Langon Fabrication de cartes électroniques assemblées 250 à 499 salariés

Société du briquet jetable 75 Redon Autres activités manufacturières n.c.a. 250 à 499 salariés

Groupe Rocher opérations Rieux Fabrication de parfums et de produits pour la toilette 250 à 499 salariés

AFC Redon Fonderie de fonte 200 à 249 salariés

Leclerc Saint-Nicolas-de-Redon Hypermarchés 200 à 249 salariés

Françoise Saget Les Fougerêts Vente à distance sur catalogue général 200 à 249 salariés

Source :  SIRENE 2020   
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Établissements de plus de 200 salariés

CC de Brocéliande
5.5%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
1.0%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

1.0%

CC du Pays d’Ancenis
3.6%

CC Chateaubriant Derval
-2.3%

CC de Nozay
9.8%

CC de la Région
de Blain

0.0%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
1.9%

CC Arc Sud Bretagne
2.8%

CA Redon Agglomération
1.6%

CC Questembert 
Communauté

1.9%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

-2.2%

CC Ploërmel 
Communauté

2.6%

Moyenne Bretagne : +1.5%
Moyenne Pays de La Loire : +2.3%

inférieure à 0% 
de 0 à 1.9%
de 2.0 à 3.9%

Source : URSSAF Acoss  2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 20204.0% et plus

Source : URSSAF Acoss 2020
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE CLAP 2015 édité en 2017
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020
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20 à 49  salariés
50 à 99  salariés
100 salariés et plus

MEHAT

GENITEC

AQUATONALE

CHROMATLANTIQUE INDUSTRIEL

PANAGET

MECATLAS

ETAB JP POTIER

ADEOS
MSM

BIO CREATION BOIS
ATLANTIQUE RECYL AUTO

VEOLIA
MOUROT INDUSTRIE

SOCIETE BRETONNE D’ETIQUETTE

HEMERY

SOFIAC COUEDIC MADORE

ATELIERS MODELES

METALIA INDUSTRIE

PERIN ET CIE

CHATALCDL

CARGILL FRANCE
AFC

SOCIETE DU BRIQUET JETABLE 75 (BIC)

FAURECIA

ASTEELFLASH FRANCE

GROUPE ROCHER OPERATION

Sixt s/ Aff

St Vincent 
s/ Oust

Bains s/ Oust

Ste
 Marie

Rieux
Guémené

Penfao

Redon

Pipriac

Allaire

Redon

Langon

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développpement 2020

Secteur de l’industrie

20 à 49  salariés
50 à 99  salariés
100 salariés et plus

LA MAISON DUBOIS
ENTREPRISE DIBOIS SARL FRANGEUL

LES CONSTRUCTEURS 
D’AUJOURD’HUI

CONSTRUCTIONS GENERALES DU BATIMENT

ROQUET
GERGAUD INDUSTRIE
TUAL ETRILLARD

SOCIETE PLATRERIE ISOLATION

Sixt s/ Aff

Ste
 Marie

St Nicolas
de Redon

Redon
Allaire

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développpement 2020

St Just

Secteur de la construction

enTrepriSeS eT emploiS Zoom principaux établissements

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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20 à 49  salariés
50 à 99  salariés
100 salariés et plus

TBI

LIDL

BRICORAMA

BRICOMARCHE

OCEANE DE RESTAURATION

BOIS ET MATERIAUX
TRANSFO MATELEC

SUPER U
MAC DONALD

DECATHLON

ACTION

ATLANTIQUE BOISSON

INTERMARCHE

INTERMARCHE

SUPER U

INTERMARCHE

LECLERC

FRANÇOISE SAGET

SUPER U

AUTOMOBILES - JLG

Burger King

Ste Marie

St Nicolas
de Redon

Redon
Allaire

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développpement 2020

Guémené-Penfao

Fégréac

Pipriac

Rieux

Les Fougerêts

Redon

Secteur du commerce et restauration

enTrepriSeS eT emploiSZoom principaux établissements

20 à 49  salariés
50 à 99  salariés
100 salariés et plus

COGEDIS

TECHNIQUES GPMT SERVICES OUEST

LES INFOS DU 
PAYS DE REDON

AVENIR EXPERTISE CLEROC

ROUXEL

CUISINE FEVRIER

CLINIQUE VETERINAIRE

IHP SERVICES

O2 HOME SERVICES

YVOIR SERVICES
CREATION BATI JARDIN

LA FEDE
MEILLEUR CONTACT

Ste Marie

Redon

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développpement 2020

Pipriac

Rieux

Redon

Renac

LA POSTE

NOR&VIA

SNCF
ROCHER DISTRIBUTION

FREE GO OUEST
Fégréac

GAUTIER TRANSPORTS

RIOVY LOCATION

TRANSPORTS LUMEAU

KERVELAIR

TRANSPORTS 
HAMON FRERES

TRANSPORTS MASSICOT

YVOIR TRANSPORTS
Sixt s/ Aff

St Just

Plessé

Secteur marchand (hors commerce et restauration)

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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enTrepriSeS eT emploiS

20 à 49  salariés
50 à 99  salariés
100 salariés et plus

COMMUNE 
D’ALLAIRE

COMMUNE 
D’AVESSAC

COMMUNE 
DE BAINS-S/-OUST

SDIS

POLE EMPLOI

CENTRE DES FINANCES
PUBLIQUES

MISSION LOCALE

CPAM

REDON AGGLOMERATION

VILLE DE REDON

COMMUNE 
DE RIEUX

COMMUNE 
DE SIXT-SUR-AFF

Redon

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développpement 2020

Redon

COMMUNE 
DE BEGANNE

COMMUNE 
DE FEGREAC

COMMUNE 
DE GUEMENE-PENFAO

COMMUNE 
DE PIPRIAC

COMMUNE 
DE PLESSE

COMMUNE 
DE STE MARIE

COMMUNE 
DE ST-NICOLAS 
DE-REDON

Secteur de l’administration publique

Zoom principaux établissements

20 à 49  salariés
50 à 99  salariés
100 salariés et plus

CCAS

REDON AGGLOMERATION

ADMR
SOINS INFIRMIERS
ECOLE STE ANNE
COLLEGE ST HILAIRE
EHPAD LES AJONCS D’OR

 ASSO JEUNESSE & AVENIR
COLLEGE BELLEVUE

COLLEGE ST MICHEL
EHPAD VALLEE DU DON

ADMR

COLLEGE ST JOSEPH
ECOLE JEAN DE LA FONTAINE
ECOLE DE LA PROVIDENCE

ECOLE DE LA RONDE

LYCEE PRO BEAUMONT
ECOLE HENRI MATISSE

PROXIM’SERVICES

AMIEN CENTRE HOSPITALIER

ASSAD

ADAPEI 35

LYCEE M. CALLO

CCAS

ASSAD
Redon

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développpement 2020

Redon

Allaire

Guémené-Penfao

Peillac

Pipriac

Plessé

Sixt-sur-Aff

Sainte Marie
LA BOUSSELAIE

FANDGUELIN

StJacut-les-Pins

Secteur santé, action sociale, enseignement

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Source : SIRENE 2020
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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La création d’activité

Chiffres clés

En 2009, la création du statut auto-entrepreneur 
a profondément modifié le paysage de la 
création d’activité en France. Régime simplifié 
de l’entreprise individuelle, cette forme de 
création a été mise en place principalement 
pour être complémentaire à  un autre statut 
(étudiant, salarié, demandeur d’emploi, 
fonctionnaire etc.). La relative simplicité de 
création a provoqué un envol de la création dès 
2009 (+66%). Après une tendance à la baisse 
tout en restant supérieure aux créations avant 
mise en place dudit statut, la création repart à 
la hausse depuis 2015.

Néanmoins, si cette hausse s'observe également 
sur Redon Agglomération, le dynamisme de la 
création ralentit sur le territoire. D’un taux de 
création de plus de 15% en 2011, parmis les plus 
élevé de Bretagne (13.5% en Bretagne), Redon 
Agglomération enregistre un taux de création 
de 11% en 2018.

Sources : INSEE - REE 2018

établissements créés en 2018
(secteur conurentiel hors agriculture)

420

Le taux de création est le nombre 
d’établissements créés pour 100 
déjà existants. Plus ce taux est 
élevé, plus le renouvellement 
d’établissements est important et 
la création d’activité dynamique.??

Taux de création 2018
des EPCI voisins

CC de Brocéliande
13.8%

CC Vallons de 
Haute-Bretagne 

Communauté
13.6%

CC Bretagne Porte de 
Loire Communauté

12.2%

CC du Pays d’Ancenis
11.1%

CC Chateaubriant Derval
9.9%

CC de Nozay
9.8%

CC de la Région
de Blain

11.3%

CC du Pays de 
Pontchâteau

St-Gildas-des-Bois
11.5%

CC Arc Sud Bretagne
11.3%

CA Redon Agglomération
11.1%

CC Questembert 
Communauté

11.6%

CC de l’Oust 
à Brocéliande

11.9%

CC Ploërmel 
Communauté

9.9%

Moins de 11% 
de 11 à 12%
de 12 à 13%
Supérieur à 13%

Source : INSEE REE 2017 et 2018
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Évolution du volume de création 
d’établissements

461
502

447 429 439
392

355
384 402 420

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : INSEE REE 2018
Traitement : Agence d’attractivité et 

de développement 2020

2008

278

Répartition des créations d’établissements
par secteur

8% 7%

14% 9%

19% 27%

29% 33%

30% 24%

Redon 
Agglomération

Bretagne

services marchands pour
les particuliers

services marchands pour
les entreprises

commerce, transports,
hébergement et

restauration

construction

industrie

Source : INSEE REE 2018
Traitement : Agence d’attractivité et 

de développement 2020

taux de création en 2018
(12.3% pour la Bretagne)

11.1 %

enTrepriSeS eT emploiS

Source : INSEE REE 2017 et 2018 
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE REE 2018 
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020

Source : INSEE REE 2018 
Traitement : Agence d’attractivité 

et de développement 2020



• Une position géographique propice au 
développement du business des entreprises

• Des entreprises à dimension et de renommée 
internationale

• Un tissu économique diversifié en secteur d'activité et 
en taille d'entreprise ce qui sécurise l’emploi

• Des réseaux et clubs d’entreprises
• L’existence de plusieurs groupements d’employeurs, 

dont un généraliste
• Un pôle de développement de l’économie sociale et 

solidaire
• Un Club Rh pour accompagner les petites entreprises 

dans la structuration de la fonction RH et permettre les 
échanges entre pairs

• La complémentarité de l’Agence d’attractivité et 
de développement avec le service Développement 
économique de Redon Agglomération qui 
facilite l’implantation de nouvelles structures et le 
développement de la performance des entreprises

• La présence de plusieurs structures 
d’accompagnement à la création d’activité

• Une dynamique de promotion des activités 
économiques remarquables avec Ecl’OSe

• Une offre d’espaces de coworking qui se développe
• Un service d’accueil des nouveaux collaborateurs
• Une offre foncière à vocation économique disponible

• Une image économique à continuer de valoriser

• Un secteur du service aux entreprises encore 
insuffisamment développé

• Un déploiement lent de la fibre optique

• Une situation géographique au cœur de deux régions 
dynamiques et attractives

• La structuration du Service public d’accompagnement 
des entreprises

• La tendance à la relocalisation en réponse à la crise 
sanitaire

• Le développement de nouvelles organisations du 
travail et du télétravail suite au confinement de 2020

• Une crise sanitaire due à la COVID-19 qui laisse à 
craindre des conséquences économiques et sociales

• Une majorité de grands donneurs d’ordre et des 
centres de décisions des grands comptes de 
l’agglomération situés en dehors du territoire

Atouts Faiblesses

Opportunités Menaces

• Soutenir les entreprises du territoire (soutien financier des entreprises existantes, appui au rebond, soutien de l’entrepreneuriat)

• Réaliser une veille sur les entreprises en difficulté

• Apporter régulièrement un éclairage sur l’impact de la crise économique et sociale due à la COVID-19 sur le territoire

• Accompagner le maintien des compétences sur le territoire (formation, prêt de main d’oeuvre etc.)

Les enjeux du territoire

enTrepriSeS eT emploiS Enjeux
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FormaTionDe quoi parlons-nous ?

En bref
La formation est dite initiale quand il n’y a pas 
eu d’interruption du parcours de formation 
de plus d’un an (sauf pour raison de santé ou 
cas de force majeur). Elle recouvre toutes les 
études primaires, secondaires, techniques et 
supérieures, et peut se faire en apprentissage. A 
partir du moment où il y a eu interruption (entrée 
sur le marché du travail), la formation relèvera 
par la suite de la formation continue.

La formation professionnelle continue regroupe 
les formations qui permettent d’acquérir 
des savoirs et des savoir-faire nécessaires 
à l’exercice d’un métier ou d’une activité 
professionnelle. Elle peut être validée par un 
diplôme ou un certificat de compétences, ou 
être qualifiante.

La formation en alternance est une pédagogie 
qui permet d’alterner périodes en centre de 
formation et périodes en entreprise. Elle peut 
relever de la formation initiale ou continue. 
L’alternance comprend ainsi deux types de 
contrats : les contrats d’apprentissage et les 
contrats de professionnalisation. 

La formation supérieure regroupe toutes les 
formations diplômantes post-bac.

EREA

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7

CAP

IFAS Diplôme d’état
aide-soignant*

CAP**GRETA

Les Lycées
professionnels CAP BAC pro BTS

ISSAT CAP BAC pro BTS Licence
pro

Pôle Formation
UIMM Bretagne BAC pro BTS Licence

pro

CAMPUS
ESPRIT

Industries

Licence
pro

Mastère 2*

Responsable
logistique**

Mastère 1*

* : formation accessible également pour les demandeurs d’emploi
** : formation accessible uniquement en formation continue
*** : Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles, formation non diplômante à proprement 
parler mais intégrée à la formation supérieure
DEAES : Diplôme d’Etat Accompagnant Educatif et Social 

Formation supérieure

CPGE***

DEAES**

CAP**CLPS

Les catégories de diplômes 
délivrés sur le territoire

Nouvelle classification des formations
CAP - BEP niveau 3 anciennement V
Bac - BAC pro niveau 4 anciennement IV
Bac+2  (BTS, DUT...) niveau 5 anciennement III
Bac+3/4 
(Licence, Maîtrise, Master 1) niveau 6 anciennement II

Bac+5 
(Master, DESS, Dip. d’ingénieur) niveau 7  anciennement I

Bac+8 (doctorat) niveau 8 anciennement I
??
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Effectifs en primaire et secondaire 
(Éducation nationale)

Chiffres clés
élèves en primaire à la rentrée 
2019-20206 422

Les éléments présentés ici relèvent des 
établissements des premier et second degrés, 
publics et privés, sous tutelle du Ministère 
en charge de l’éducation nationale. Sur le 
territoire, un établissement privé - l'ISSAT - sous 
tutelle du Ministère de l’Agriculture dispense 
en complément un enseignement du second 
degré (à partir de la 4ème).

6 961 élèves en secondaire à la rentrée 
2019-2020
(hors Issat)

Répartition des effectifs 
à la rentrée 2019-2020

Niveau Redon 
Agglomération

Primaire 6 422

Secondaire 6 961

dont Collèges 3 407

dont Lycées généraux et 
technologiques 1 804

dont Lycées professionnels 719

dont Lycée polyvalent 908

dont Etablissement Régional 
d’Enseignement adapté 123

Source : Ministère de l’Éducation nationale    
Traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

67 établissements d’enseignement 
primaire et secondaire (hors Issat)

Sources : Ministère de l’Éducation nationale
Répartition des effectifs en secondaire
à la rentrée 2019-2020

Répartition des effectifs en primaire
à la rentrée 2019-2020
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Formation initiale diplômante FormaTion

Chiffres clés

Depuis 2014, le paysage de la formation sur le 
territoire ne cesse d'évoluer et de s'enrichir :

• création du CAMPUS ESPRIT Industries

• création du Pôle Formation UIMM Bretagne 
à Saint-Nicolas-de-Redon

Les établissements sont réactifs et s'adaptent, 
font évoluer leur offre de formation en étant 
attentifs aux besoins des entreprises du territoire.

Source : Enquête Agence d’attractivité
 et de développement 2020

établissements délivrant 
des formations diplômantes 
accessibles en formation initiale

jeunes en formation 
professionnelle du CAP au Bac+52 359

Nombre de formations diplômantes 
par établissement (du CAP au mastère 2)

Etablissement
Nb de 

formations 
diplômantes

Effectifs en 
formation

CAMPUS ESPRIT Industrie 10 232

EREA 4 64

IFAS 1 4

ISSAT 10 557

Lycée Beaumont 13 435

Lycée Marcel Callo 11 629

Lycée Saint Sauveur 1 50

Pôle Formation UIMM Bretagne 3 31
Source et traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Répartition des effectifs par groupe 
emploi-formation (du CAP au mastère 2)

Groupe emploi-formation
Nb de 

formations 
diplômantes

Effectifs en 
formation

01 Agriculture 6 282

03 Bâtiment gros œuvre - 
Génie civil - Extraction 1 19

06 Mécanique - Automatismes 13 555

07 Electricité - Electrotechnique 
- Electronique 5 182

08 Travail des matériaux 
- Industries de process - 

Laboratoire
7 139

11 Travail du bois 3 83

13 Transports - Conduite - 
Manutention - Magasinage 5 180

14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé 3 167

15 Commerce et distribution 6 428

16 Paramédical - Travail social - 
Soins personnels 4 207

17 Hôtellerie - Restauration - 
Tourisme - Sports - Animation 

socioculturelle - Loisirs
4 78

18 Nettoyage - Assainissement 
- Environnement - Sécurité 1 18

Source et traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020

Répartition des effectifs selon le niveau 
(du CAP au mastère 2)

13%

58%

19%

6%
4%

niveau 3

niveau 4

niveau 5

niveau 6
niveau 7

Source et Traitement : Agence d’attractivité et de
développement 2020

7

formations intiales diplômantes à 
la rentrée 2019 du CAP au Bac+558

augmentation du nombre 
de jeunes en formations 
professionnelles initiales en 3 ans

+9%

Source et traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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FormaTion Formations initiales diplômantes

Type de 
diplôme Groupe Formation Emploi Intitulé de la formation Etablissement

Cap ou 
équivalent 
niveau 3

Agriculture CAP Métiers de l'agriculture par Apprentissage ISSAT

Certificat de Spécialisation Tracteurs Machines 
agricoles.

ISSAT

Bâtiment gros œuvre - Génie 
civil - Extraction

CAP Maçon Lycée BEAUMONT

Mécanique - Automatisme CAP Maintenance des Véhicules Lycée CALLO

CAP Peinture en carosserie EREA

CAP Réparation en carosserie EREA

Travail du bois CAP Menuisier, fabricant de menuiserie, mobilier et 
d'agencement

Lycée BEAUMONT

Commerce et distribution CAP Employé.e de commerce Lycée NOTRE-DAME

Paramédical - Travail social - 
Soins personnels

CAP Assistant technique en milieux familial et rural Lycée BEAUMONT

Diplôme d'état aide-soignante IFAS

Hôtellerie - Restauration - 
Tourisme - Sports - Animation 
socioculturelle - Loisirs

CAP Agent polyvalent de restauration Lycée BEAUMONT

CAP Commercialisation et Service en Hôtellerie, 
café et restauration

EREA

CAP Cuisine EREA

CAPA Services aux Personnes et Vente en Espace 
Rural

ISSAT

Bac pro ou 
équivalent 
niveau 4

Agriculture Bac Pro Agriculture Elevage ISSAT

Bac Pro Agroéquipement ISSAT

Bac Pro Aménagements Paysagers ISSAT

Mécanique - Automatisme Bac Pro Aéronautique, option structure Lycée CALLO

Bac Pro Maintenance des Equipements Industriels Lycée BEAUMONT

Bac Pro Maintenance des Equipements Industriels Lycée CALLO

Bac Pro Maintenance des Véhicules Automobiles Lycée CALLO

Bac Pro Technicien d'Usinage Lycée CALLO

Electricité - Electrotechnique 
- Electronique

Bac Pro Electrotechnique, Energie, Equipements 
communicants

Lycée CALLO

Travail des matériaux 
- Industries de process - 
Laboratoire

Bac Pro Laboratoire Lycée ISSAT

Bac Pro Traitement des matériaux (niv seconde) Lycée CALLO

Bac Pro Traitement des matériaux Pôle Formation UIMM - Bretagne

Travail du bois Bac Pro Technicien(ne) Constructeur Bois Lycée BEAUMONT

Bac Pro Technicien(ne) Menuisier Agenceur Lycée BEAUMONT

Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé

Bac Pro Gestion Administration Lycée BEAUMONT

Commerce et distribution Bac Pro Accueil Lycée NOTRE-DAME

Bac Pro Commerce Lycée NOTRE-DAME

Bac Pro Vente - Représentation Lycée NOTRE-DAME

Bac pro Vente - animation et gestion de l’espace 
commercial (nouveauté 2020)

Lycée NOTRE-DAME

Paramédical - Travail social - 
Soins personnels

Bac Pro Accompagnement, Soins et Services à la 
Personne

Lycée BEAUMONT

Bac Pro Services aux Personnes et aux Territoires ISSAT
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FormaTionFormations initiales diplômantes

Type de 
diplôme Groupe Formation Emploi Intitulé de la formation Etablissement

BTS ou 
équivalent 
niveau 5

Agriculture BTS Génie des Equipements Agricoles par 
Apprentissage

ISSAT

Mécanique - Automatisme BTS Conception et Réalisation de Systèmes 
Automatiques

Lycée BEAUMONT

BTS Maintenance des Systèmes Lycée CALLO

BTS maintenance des véhicules Lycée CALLO

FCIL Préparateur moteurs de compétition Lycée CALLO

Electricité - Electrotechnique 
- Electronique

Bac+2 Electronicien(ne) de test et développement CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESTI

BTS Electrotechnique Lycée CALLO

Travail des matériaux 
- Industries de process - 
Laboratoire

BTS Analyse Biologiques et Biotechnologies ISSAT

BTS Conception des Processus de Réalisation de 
Produits

Lycée CALLO

BTS Traitement des matériaux Pôle Formation UIMM - Bretagne

Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé

BTS Assistant de manager Lycée BEAUMONT

BTS SIO Lycée SAINT-SAUVEUR

Commerce et distribution BTS Management Commercial Opérationnel Lycée BEAUMONT

BTS Management des Unités Commerciales 
(dernière année en 2019-2020)

Lycée BEAUMONT

- Classe Préparatoire au grandes écoles CPGE Lycée CALLO

Licence ou 
équivalent 
niveau 6

Mécanique - Automatisme Licence professionnelle Mécatronique et Robotique 
Parcours Ingénierie des Systèmes Automatisés et 
Robotique (ISAR)

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESTI

Electricité - Electrotechnique 
- Electronique

Licence professionnelle Maîtrise de l’Energie, 
Electricité et Développement Durable (ME²D²) 
Parcours Écotechnologies et Agroéquipements

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESTI

Licence professionnelle Maîtrise de l’Energie, 
Electricité et Développement Durable (ME²D²) 
Parcours Maintenance et Eco-technologie

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESTI

Licence professionnelle Mécatronique et Robotique 
Parcours Production et Assemblage des SysTèmes 
ELectroniques (PASTEL)

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESTI

Travail des matériaux 
- Industries de process - 
Laboratoire

Licence Professionnelle Production et Gestion 
Industrielle : Pacours traitement des matériaux

Pôle Formation UIMM - Bretagne

Transports - Conduite - 
Manutention - Magasinage

Licence professionnelle Logistique et Pilotage des 
Flux  
Parcours Logistique des Filières Industrielles (LFI)

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESLI

Mastère 1 Responsable Logistique et Supply Chain 
(RLSC)

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESLI

Nettoyage - Assainissement - 
Environnement - Sécurité

Licence Professionnelle QSE Qualité Sécurité 
environnement en industrie agro-alimentaire

ISSAT

Mastère ou 
équivalent 
niveau 7

Transports - Conduite - 
Manutention - Magasinage

Mastère 2   Manager Logistique Achats Industriels 
Parcours Manager Achats, Collaboration Sécurisée

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESLI

Mastère 2  Manager Logistique Achats Industriels 
Parcours Logistique Sécurisé Intelligente

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESLI

Mastère 2   Manager Logistique Achats Industriels 
Parcours Performance des Achats Publics

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESLI

Mastère 2   Manager Logistique Achats Industriels 
Parcours Management des Mobilités Transports 
Intelligents

CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES - ESLI
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Formation supérieureFormaTion

Chiffres clés

places existantes en 20191 009

La formation supérieure regroupe toutes 
les formations postérieures au bac, soit les 
formations correspondant aux niveaux 5 
(bac+2), 6(bac+3 et4) et 7(bac+5). Est ajoutée 
la Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles, qui, 
sans délivrer de diplôme, est assimilée à de la 
formation supérieure.

L’offre de formation du territoire s’enrichit et 
s’adapte chaque année. En 2 ans, le nombre 
de places offertes en formation supérieure a 
ainsi augmenté de 18%. Bien qu’il puisse exister 
une grande variation selon le niveau, le secteur 
et l’ancienneté de la formation, la moitié des 
diplômes dispensés a un taux de remplissage 
supérieur à 80%.

En complément, le CAMPUS ESPRIT Industries, 
labellisé Campus Connecté, permet à des 
étudiants de suivre totalement ou partiellement 
des formations de l'enseignement supérieur à 
distance.

25 diplômes d’études supérieures 
proposés

6 établissements proposent des 
formations post-bac

Source : Enquête Agence d’attractivité
 et de développement 2020

étudiants, dont 92% en formation 
initiale776

Liste des établissements dispensant 
de la formation supérieure

Etablissement

Nb de formations 
supérieures 
proposées

CAMPUS ESPRIT  Industries 10

ISSAT 3

Lycée Beaumont 5*

Lycée Marcel Callo 4

Lycée Saint-Sauveur 1

Pôle Formation UIMM-Bretagne 2
* : Dernière année pour le BTS Management des unités commerciales qui est 
remplacé par le BTS Management commercial opérationnel

Source et traitement : Agence d’attractivité 
et de développement 2020

Répartition des places existantes
selon le secteur

Etablissement

Part des places 
existantes 

(hors classe 
préparatoire)

01 Agriculture 2%

06 Mécanique - Automatismes 8%

07 Electricité - Electrotechnique - 
Electronique 7%

08 Travail des matériaux - Industries de 
process - Laboratoire 8%

13 Transports - Conduite - Manutention - 
Magasinage 15%

14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé 10%

15 Commerce et distribution 12%

18 Nettoyage - Assainissement - 
Environnement - Sécurité 2%

Source et traitement : Agence d’attractivité 
et de développement 2020Part des femmes présentes selon 

le secteur

Etablissement Part de femmes

01 Agriculture 0%

06 Mécanique - Automatismes 1%

07 Electricité - Electrotechnique - 
Electronique 10%

08 Travail des matériaux - Industries 
de process - Laboratoire 46%

13 Transports - Conduite - 
Manutention - Magasinage 29%

14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé 36%

15 Commerce et distribution 45%

18 Nettoyage - Assainissement - 
Environnement - Sécurité 56%

Source et traitement : Agence d’attractivité 
et de développement 2020

Répartition des places existantes
selon le niveau

Source et Traitement : Agence d’attractivité et de
développement 2020

63%

24%

13%

niveau 5
(BTS)

niveau 6
(licence et
mastère 1)

niveau 7 
(mastère 2)

Source et traitement : Agence d’attractivité et de développement 2020
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Formation continue FormaTion

Chiffres clés
Liste des organismes dispensant de la 
formation continue (inscrits au GREF Bretagne)

Etablissement Commune

ACA PERFORMANCE ST PERREUX (56)

ACTION FORMATION BAINS SUR OUST (35)

AIDE-EMPLOI-SERVICES REDON (35)

AREBIS INFORMATIQUE PIPRIAC (35)

AUTO ECOLE JAUNAY REDON (35)

CENTRE SOCIAL CONFLUENCE REDON (35)

CLPS REDON REDON (35)

DEFIA ST VINCENT SUR 
OUST (56)

DLMALO BEGANNE (56)

EB FORMATION REDON (35)

ECPR REDON (35)

EDGAR WOLF FORMATION LANGUES BEGANNE (56)

EIS REDON (35)

GIP Campus ESPRIT Industries REDON (35)

GRETA EST-BRETAGNE REDON BAIN 
BRETAGNE REDON (35)

GTEK BAINS SUR OUST (35)

HARMONIE PAR LE CHANT ALLAIRE (56)

IFAS REDON REDON (35)

LES ATELIERS DU DOS REDON (35)

LES MULOTS REDON (35)

LOGI LEAN BAINS SUR OUST (35)

Lycée ISSAT REDON (35)

Lycée Marcel Callo REDON (35)

MCEF PEILLAC (56)

MOBHILIS STE MARIE (35)

NORIA ET COMPAGNIE ST NICOLAS DE 
REDON (44)

Olivier SPADI PEILLAC (56)

PRO DOG SERVICES SIXT SUR AFF (35)

PÔLE FORMATION UIMM BRETAGNE ST NICOLAS DE 
REDON (44)

SCP DES RIVIERES REDON (35)

SMART ET COM FORMATIONS ST JEAN LA 
POTERIE (56)

TBI REDON (35)

TECHNIQUES GROUPEMENT SERVICES 
OUEST STE MARIE (35)

Source : GREF Bretagne 2020

Source : enquête Agence d’attractivité
 et de développement 2020

formations continues recensées 
sur le territoire341

organismes intervenant 
sur le territoire33

Toute personne ayant quitté le système de 
formation initiale depuis plus d'un an, et suivant 
une formation de quelques heures, ou de 
quelques mois, relève de la formation continue.

Il existe un certain nombre de dispositifs 
accessibles selon le statut et la finalité de la 
formation. Un demandeur d'emploi peut ainsi 
bénéficier de formations financées par l'Etat, la 
Région, Pôle Emploi, ou encore les OPCO, tandis 
que les salariés peuvent se former dans le cadre 
du plan de développement des compétences 
de l'entreprise, ou par le biais de projets de 
transition professionnelle.
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Formations continuesFormaTion

Retrouvez à suivre l'ensemble des formations et certifications dispensées sur le territoire, recensées par le réseau CARIF-
OREF en août 2020.

Thème Formation Ville Organisme

AGRICULTURE 
PECHE 
AGROALIMENTAIRE

Affûtage, salage, fumage Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Bac pro agroéquipement Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

Bac pro conduite et gestion de l'entreprise agricole Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

BTSA génie des équipements agricoles - BTSA GDEA Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

CAP agricole métiers de l'agriculture Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

Certificat de spécialisation tracteurs et machines 
agricoles utilisation et maintenance

Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

Charcuterie sans cochonneries Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Formation spécifique en matière d'hygiène 
alimentaire adaptée à l'activité des établissements 
de restauration commerciale

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Les techniques d'emballage Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Licence pro qualité hygiène sécurité santé 
environnement (filière IAA)

Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Perfectionnement des techniques chocolaterie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

BATIMENT 
TRAVAUX PUBLICS

AIPR - Intervention à proximité des réseaux : 
Opérateur Concepteur Encadrant

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Carreleur.euse Redon GRETA EST-BRETAGNE

Constructeur·trice bois Redon GRETA EST-BRETAGNE

Coordinateur en rénovation énergétique biosourcée Saint-Nicolas-de-Re-
don

NORIA ET COMPAGNIE

Coordinateur/trice en Rénovation Energétique et 
Bio-sourcée

Saint-Nicolas-de-Re-
don

NORIA ET COMPAGNIE

Couvreur.euse Redon GRETA EST-BRETAGNE

Electricien.ne Redon GRETA EST-BRETAGNE

Habilitation électrique - Niveaux BR BC B1 B1V B2 B2V 
- Renouvellement

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Habilitation électrique - Niveaux BR BC B1 B1V B2 B2V 
ESSAI

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Habilitation électrique - Niveaux H0 B0 Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Habilitation électrique Initiale - Niveaux BE-BS Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Maçon en terre crue Saint-Nicolas-de-Re-
don

NORIA ET COMPAGNIE

Maçon en terre crue BC3 - Construire un mur en terre 
et BC4 - Construire ou restaurer un mur en torchis ou 
en terre allégée   (à distance)

Saint-Nicolas-de-Re-
don

NORIA ET COMPAGNIE

Maçon.ne Redon GRETA EST-BRETAGNE

Technicien.ne Valoriste Ressources du Batiment Saint-Nicolas-de-Re-
don

NORIA ET COMPAGNIE

COMMERCE VENTE Améliorer la rentabilité de son espace séminaire Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Bac pro commerce Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

Bac pro métiers du commerce et de la vente option 
A animation et gestion de l'espace commercial

Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

BTS technico-commercial spécialité 
commercialisation de biens et services industriels

Redon CFA ECB - LYCEE ISSAT

Connaître le vin pour mieux le vendre Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Connaître les spiritueux pour mieux les vendre Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Conseil et vente en boulangerie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Construire des arguments de ventes ciblées (up-
selling)

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Convaincre et s'imposer en négociation Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Développer la relation commerciale avec ses clients Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Développer sa clientèle par les nouvelles 
technologies en restauration

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
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Thème Formation Ville Organisme

COMMERCE
VENTE

Employé.e commercial.e en magasin Redon CLPS REDON

La réussite de la vente en restauration Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Maîtriser les règles de la négociation commerciale Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Maîtriser les techniques de vente en face-à-face Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Manager achats, collaboration sécurisée (MACS) Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Négociation commerciale - Niveau 1- Les 6 étapes 
gagnantes

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Nouveaux chef des ventes : réussir dans votre 
fonction

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Organiser son activité commerciale, prendre des 
rendez-vous utiles

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Prospection téléphonique Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

S'approprier le concept du merchandising Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir accueillir et optimiser la relation avec les 
clients

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir vendre : les fondamentaux Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir vendre en boulangerie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de vente et négociation en hôtellerie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Vendre autement face aux changements Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Vendre et négocier par téléphone Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Ventes additionnelles en restauration Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

DEVELOPPEMENT 
PERSONNEL

Anticiper et résoudre les conflits Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Apprendre le lâcher-prise et capitaliser son énergie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Approfondir la connaissance de soi-même et des 
autres pour une meilleure collaboration

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Augmenter l'estime de soi et l'efficacité 
professionnelle

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Bien vivre sa retraite Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Collaborer ensemble avec performance et efficacité Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Communiquer et développer son impact personnel Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Communiquer pour mieux animer Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Développer la confiance en soi au travail Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gagner du temps et de l'efficacité grâce au 
sketchnoting (prise de notes visuelles)

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gérer des conflits difficiles et dangereux Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gérer des relations difficiles avec ses clients Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gérer des tensions relationnelles Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gérer et utiliser ses émotions pour être plus efficace Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gérer l'agressivité verbale et physique Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gestion des plaintes et des conflits Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Image de soi et de l'entreprise Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Image de soi et de l'entreprise en restauration Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

L'entente familiale conservée dans le management 
de son établissement

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

L'intelligence émotionnelle au service de l'entreprise Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Maîtriser et manager son temps et des priorités Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Mieux se connaître pour mieux travailler avec les 
autres

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Rebondir Redon CLPS REDON

Régimes alimentaires Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Relooking et conseil en image Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir affirmer son intelligence émotionnelle Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir faire face aux situations tendues Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
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Thème Formation Ville Organisme

DEVELOPPEMENT 
PERSONNEL

Savoir gérer les émotions et comprendre les conflits 
pour mieux les gérer

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir gérer son stress au travail Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir gérer son temps avec efficacité Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir réaliser un état des lieux Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Savoir s'affirmer dans l'intelligence émotionnelle Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Se connaître pour savoir être Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Se préparer à la retraite Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Sensibilisation aux risques de conflits et à la gestion 
de crise

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de l'improvisation : adopter une attitude 
constructive

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

DROIT - BANQUE 
ASSURANCE

Donations et sucessions Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Maîtriser les mécanismes financiers Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

FORMATION 
GENERALE

Accompagnement VAE Redon ANAE

Accompagnement VAE Redon ABACUS RH

Accompagnement VAE - Validation des acquis de 
l'expérience

Redon CLPS REDON

Accompagnement VAE DEJEPS - DESJEPS Redon SCOP CAE ELAN CREATEUR

Bilan de compétences Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Bilan de compétences Redon CLPS REDON

Bilan de compétences Redon ANAE

Bilan de compétences Redon ABACUS RH

Bilan d'orientation Redon ANAE

Bilan d'orientation Redon ABACUS RH

Booster sa candidature Redon CLPS REDON

Certification Socle de connaissances et de 
compétences professionnelles (CléA)

Redon ANAE

Certification Socle de connaissances et de 
compétences professionnelles (CléA)

Redon ABACUS RH

Evaluation finale CléA Redon CLPS REDON

Evaluation initiale CléA Redon CLPS REDON

Objectif reconversion Redon CLPS REDON

Plateforme multisectorielle de découverte des 
métiers et de validation du projet professionnel

Guémené-Penfao CFP Presqu'île

PREPA Avenir adultes Redon GRETA EST-BRETAGNE

PREPA Avenir adultes Redon CLPS REDON

PREPA Avenir FLE Redon CLPS REDON

PREPA Avenir jeunes Redon GRETA EST-BRETAGNE

PRÉPA Clés Redon CLPS REDON

PRÉPA Clés Redon GRETA EST-BRETAGNE

PREPA Projet Redon AMISEP FORMATION - VANNES

Remise à niveau des notions élémentaires de calcul Redon GRETA EST-BRETAGNE

Socle de connaissances et de compétences 
professionnelles (CléA)

Redon CLPS REDON

GESTION 
SECRETARIAT 
RESSOURCES 
HUMAINES

10 jours pour convaincre avec mon business plan : 
conduire et construire un projet entrepreneurial

Redon BGE 35

Accueil d'un nouveau collaborateur Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Accueil physique et téléphonique Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Actions de formation dispensées aux créateurs et 
repreneurs d'entreprise

Redon ABACUS RH

Améliorer la rentabilité de son espace séminaire Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Animer une formation active et ludique Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
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Thème Formation Ville Organisme

GESTION 
SECRETARIAT 
RESSOURCES 
HUMAINES

Assistanat comptable (préparation de la paie et 
des déclarations sociales) - AFC 16.06.06RG1 - 
Passage d'un CCP en préparation de la paie et des 
déclaratIons sociales courantes

Redon GRETA EST-BRETAGNE

Assistant de comptabilité et d'administration (Titre 
ASCA)

Redon GRETA EST-BRETAGNE

Boostez vos formations présentielles en intégrant de 
la ludopédagogie et du numérique

Redon CADRES EN MISSION BRETAGNE

Classement administratif Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Comité Social et Economique - animer et présider le 
CSE

Redon SCOP CAE ELAN CREATEUR

Comptabiliser les opérations comptables courantes Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Comptabiliser les opérations de clôture et produire 
les états financiers

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Concevoir une formation et l'animer Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Création reprise d'entreprise Redon ANAE

Création reprise d'entreprise - AFC-S-5.01.21.RG1 Redon BGE 35

Déléguer et responsabiliser ses équipes Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Du management par projets à la gouvernance 
partagée

Redon SCOP CAE ELAN CREATEUR

Entretien professionnel Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Évaluer, mobiliser, gérer des talents et piloter le 
système de rémunération

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Favoriser le travail collaboratif grâce aux outils 
digitaux

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Formation de formateur occasionnel Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gestion dans l'hôtellerie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Intégration d'un nouveau collaborateur à la vente - 
livret d'accueil

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

La comptabilité spécifique aux syndics de 
copropriété

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

La posture du formateur Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Le management des établissements à distance et 
Multi-sites

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Leadership et formation professionnelle Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Les essentiels du Droit du Travail Redon SCOP CAE ELAN CREATEUR

Maîtriser la comptabilité des administrateurs de biens Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Maitriser les techniques pédagogiques et la 
dynamique de groupe

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Management - Les fondamentaux Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Management - Perfectionnement Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Manager de proximité en boulangerie-pâtisserie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Manager et mobiliser les hommes Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Manager l'équipe pour générer de la performance Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Manager les équipes dans le respect du droit social Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Missions et recrutement du RRH et la gestion des 
compétences

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Piloter une affaire et ses obligations contractuelles Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Piloter, animer et motiver son équipe Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Pratiquer les mécanismes comptables et utiliser le 
plan comptable

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Préparation au concours interne secrétaire 
Administratif - classe exceptionnelle : préparation au 
concours interne - note administrative

Redon GRETA EST-BRETAGNE

Réussir dans sa fonction d'encadrement Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

S'approprier le rôle de tuteur Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Savoir encadrer et accompagner une équipe Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
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INDUSTRIE Electronicien de Tests et de Developpement (CP) Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Licence pro mention maîtrise de l'énergie, électricité, 
développement durable

Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Licence pro mention maîtrise de l'énergie, électricité, 
développement durable - Parcours Ecotechnologies 
et maintenance

Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Licence pro mention métiers de l'industrie : 
conception et amélioration de processus et 
procédés industriels - Parcours traitement des 
matériaux

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Mécatronique et Robotique Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Bac pro aéronautique option structure Redon PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Bac pro traitements des matériaux Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

BTS conception des processus de réalisation de 
produits option B : production sérielle

Redon PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

BTS maintenance des systèmes option A : systèmes 
de production - BTS MS SP

Redon PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

BTS maintenance des véhicules option A : voitures 
particulières

Redon PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

BTS traitement des matériaux option B : traitements 
de surfaces

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Conducteur.trice d'installations et de machines 
automatisées

Redon CLPS REDON

Opérateur·trice en traitement des matériaux Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Peinture industrielle liquide/poudre Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Peinture industrielle liquide/poudre Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Prépa apprentissage industrielle Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Qualification de soudeur suivant la norme NF EN ISO 
9606-1 (anciennement NF EN 287-1) - Qualification 
Soudage selon la Norme ISO 9606.1 - TIG 141 - MAG 
135 - MAG 136 - MAG 138 - MIG 131 - EE 111

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Soudeur.euse Redon CLPS REDON

Opérateur(trice) de maintenance industrielle - AFC 
18.01.03

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Technicien.ne de production industrielle Redon CLPS REDON

Titre professionnel conducteur d'installations et de 
machines automatisées - Titre pro CIMA

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Titre professionnel technicien de production 
industrielle - Titre pro TPI

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Titre professionnel technicien(ne) de maintenance 
industrielle - Titre pro TMI

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) de 
maintenance industrielle

Saint-Nicolas-de-Re-
don

PÔLE FORMATION UIMM BRE-
TAGNE - CFAI

INFORMATIQUE 
COMMUNICATION

Administrer une page Facebook Redon LES MULOTS

Comment référencer son site internet sur google Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Communiquer avec aisance et efficacité Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Création de site internet Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Création et animation de site web avec WordPress 
- PCIE

Redon LES MULOTS

Découverte des métiers du numérique - AFC 
S15.02.05d RG1

Redon AFPA DR Accès emploi Bre-
tagne

E-Réputation Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Excel Redon GRETA EST-BRETAGNE
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Thème Formation Ville Organisme

INFORMATIQUE 
COMMUNICATION

Excel 2007-2010 perfectionnement Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Excel 2007-2010 se mettre à niveau sur les bases. Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Gérer et partager l'information avec des outils 
digitaux

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Inkscape - Dessin vectoriel et PAO Redon LES MULOTS

Maîtriser la photographie de paysage dans un cadre 
professionnel

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Maîtriser la photographie de portrait dans un cadre 
professionnel

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Mozilla Firefox et Thunderbird - PCIE Redon LES MULOTS

PCIE - Excel - Initiation Redon LES MULOTS

PCIE - Excel 2016 - Perfectionnement Redon LES MULOTS

PCIE - Gimp - Retouche d'image libre Redon LES MULOTS

PCIE - Initiation à l'informatique Redon LES MULOTS

PCIE - Initiation bureautique, internet et messagerie Redon LES MULOTS

PCIE - Maîtriser le système Mac OS Redon LES MULOTS

PCIE - Microsoft Word - Initiation Redon LES MULOTS

PCIE - Microsoft Word - Perfectionnement Redon LES MULOTS

PCIE - Navigateur Internet Explorer et Messagerie 
Outlook

Redon LES MULOTS

PCIE - Passeport de Compétences Informatique 
Européen

Redon GRETA EST-BRETAGNE

PCIE - Power Point Redon LES MULOTS

PCIE - Word, Excel et Outlook Redon LES MULOTS

PCIE - Word, Excel et Powerpoint - Perfectionnement Redon LES MULOTS

Réussir sa stratégie de vidéo marketing Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Scribus - Mise en page libre Redon LES MULOTS

Se familiariser au chat bot Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Se réconcilier avec l'orthographe, niveau 1 : je révise 
les fondamentaux

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Se réconcilier avec l'orthographe, niveau 2 : je 
consolide mes acquis et me perf...

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Se réconcilier avec l'orthographe, niveau 2 : je 
consolide mes acquis et me perfectionne

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Word initiation Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Word niveau II Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

LANGUES Allemand professionnel Redon IZIDIA

Anglais Redon ANAE

Anglais Redon ABACUS RH

Anglais appliqué sur mesure Redon IZIDIA

Anglais appliqué sur mesure - Certification LILATE Redon IZIDIA

Anglais appliqué sur mesure - certification Linguaskill Redon IZIDIA

Anglais appliqué sur mesure - Certification TOEIC Redon IZIDIA

Anglais Professionnel (A2-B1) Redon IZIDIA

Anglais Professionnel (B1-B2) Redon IZIDIA

Atelier sociolinguistique - ASL - Atelier de français 
Langue Etrangère et Alphabétisation

Redon CENTRE SOCIAL CONFLUENCE

BULATS : Anglais professionnel (A2-B1) Redon IZIDIA

Bulats : Anglais professionnel- (B1-B2) Redon IZIDIA

Dites-le en anglais Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

L'anglais en restauration Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

L'anglais pratique pour l'agent immobilier - Les bases Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
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LANGUES L'anglais pratique pour l'agent immobilier - 
perfectionnement

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Parcours linguistique réglementaire vers le niveau 
A1 - OFII

Redon CLPS REDON

LOGISTIQUE 
TRANSPORT

CACES R482 engins de chantier catégories A à G - 
Initial

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R482 engins de chantier catégories A à G - 
recyclage

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R484 ponts roulants et portiques catégorie 1 Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R485 chariots de manutention automoteurs 
gerbeurs à conducteur accompagnant catégorie 2

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R486 plates-formes élévatrices mobiles de 
personnel (PEMP) catégorie A - Initial

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R486 plates-formes élévatrices mobiles de 
personnel (PEMP) catégorie B - Formation et tests - 
Recyclage

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R486 plates-formes élévatrices mobiles de 
personnel (PEMP) catégorie B PEMP du groupe B de 
type 1 ou 3

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R489 chariots de manutention automoteurs à 
conducteur porté catégorie 1A - Formation et tests - 
recyclage

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R489 chariots de manutention automoteurs à 
conducteur porté catégorie 1A - Initial

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R489 chariots de manutention automoteurs à 
conducteur porté catégories 1, 2, 3, 5 - recyclage

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

CACES R489 chariots de manutention automoteurs à 
conducteur porté catégories 1A, 3, 5

Bains-sur-Oust CBVF

CACES R489 chariots de manutention automoteurs 
à conducteur porté catégories 2, 4 - Formation et 
test - initial

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Licence pro mention logistique et pilotage des flux Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Magasinier préparateur de commande + SST - AFC 
S9.35.02.01 RG2d

Redon FORGET FORMATION II

Magasinier.ère préparateur.trice de commande + 
SST - AFC 09.35.02.01RG2d

Redon GRETA EST-BRETAGNE

Management des mobilités transports intelligents Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Manager logistique achats industriels - Parcours 
Performance des Achats Publics (PAP)

Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Manager logistique sécurisée intelligente (LSI) Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Permis C + FIMO Marchandises + Eco conduite - AFC 
S.10.09.01 D RG1

Redon PROMOTRANS FPC - FORMA-
TION POUR ADULTES

Permis de conduire catégorie B Redon ANAE

Permis de conduire catégorie B Redon ABACUS RH

R408 - Travail en Hauteur et utilisation des 
échafaudages

Redon GRETA EST-BRETAGNE

Responsable logistique Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Responsable logistique et Supply Chain Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Smart Energy Logistics Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

Titre certifié Responsable Logistique Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

SANTÉ 
SANITAIRE 
SOCIAL

Acccompagnant.e Educatif.ve Petite enfance Redon CLPS REDON

Accompagner la personne en situation de handicap 
vivant à domicile (CCS) - Titre professionnel 
assistant(e) de vie aux familles

Redon GRETA EST-BRETAGNE

Agent.e d'Accompagnement auprès d'adultes 
dépendants

Redon GRETA EST-BRETAGNE
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SANTÉ 
SANITAIRE 
SOCIAL

Assistant.e de vie aux familles (ADVF) Redon GRETA EST-BRETAGNE

CAP accompagnant éducatif petite enfance Redon LYCEE ISSAT

DEAES - Diplôme d'État d'accompagnant éducatif et 
social - Option Accompagnement à la vie à domicile

Redon GRETA EST-BRETAGNE

DEAES - Diplôme d'État d'accompagnant éducatif 
et social spécialité accompagnement de la vie en 
structure collective

Redon GRETA EST-BRETAGNE

DEAS - Diplôme d'État d'aide-soignant Redon IFAS REDON

SERVICES DIVERS 
IMMOBILIER
SÉCURITÉ

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST) Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Educateur dresseur canin Sixt-sur-Aff PRO DOG SERVICES

Gestion locative Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

La protection de la loi SRU instaurée au profit de 
l'acquéreur immobilier

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

La veille juridique pour un conseiller immobilier Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Le syndic de copropriété Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Les bases juridiques et techniques d'agent immobilier Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Les fondamentaux du métier de mandataire 
immobilier indépendant

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Les fondamentaux du métier de négociateur 
immobilier

Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

MAC SST - Maintenir et actualiser ses compétences 
de sauveteur secouriste du travail

Bains-sur-Oust ACTION FORMATION

Maître chien en sécurité privée Sixt-sur-Aff PRO DOG SERVICES

Organiser et réaliser sa prospection immobilière Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

TOURISME 
HOTELLERIE 
RESTAURATION 
SPORT

Accueil et vente en restauration Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Allergènes Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Apprendre l'art de préparer des cocktails Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Cartes et menus Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

CQP opérateur de parcours acrobatique en hauteur 
- CQP OPAH

Plessé CAMPUS SPORT BRETAGNE

Crêpier-ière Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Cuisinier.ère Redon GRETA EST-BRETAGNE

La distribution hôtellière Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

La relation client en hôtellerie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Le métier de pizzaïolo Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Les bases de la cuisine italienne Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Les sandwiches - snacking Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

L'intégrité de l'accueil en hôtellerie-restauration Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Optimisation du service en salle Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Pâtisserie et dessert de restaurant Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Pizzaïolo Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Régimes alimentaires Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Snacking - Perfectionnement Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de dressage à l'assiette Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de management en hôtellerie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de pâtisserie - Perfectionnement Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS

Valoriser et développer le service du petit déjeuner Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS



EnjeuxFormaTion

• Des formations d’excellence et réputées
• Un réseau de plateaux techniques diversifiés et 

performants
• Une offre de formations professionnelles, en accès 

initial et continu, majoritairement en alternance, variée 
et répondant aux besoins

• La création d’un CAMPUS connecté
• Une stratégie de territoire qui mise sur le 

développement de la formation
• Une démarche de valorisation des formations et de la 

vie étudiante animée par l’Agence d’attractivité et de 
développement

• Une configuration de territoire qui peut rassurer les 
familles des étudiants (accessibilité, tarifs, sécurité etc.)

• Un faible niveau de qualification de la population 
active et des problèmes de mobilité professionnelle

• Une vie étudiante à développer

• Un manque de logements étudiants

• Certaines formations, en accès initial et continu, 
connaissent des difficultés de remplissage, malgré un 
besoin sur ces compétences dans les entreprises du 
territoire

• Une réforme de la formation professionnelle qui mise 
sur l’apprentissage

• Une mauvaise connaissance de la part des salariés ou 
des demandeurs d’emploi des dispositifs d’accès à la 
formation, voire parfois de la réticence à se former

Atouts Faiblesses

Opportunités Menaces

• Valoriser le dynamisme des établissements du territoire

• Encourager le rapprochement entre les établissements de formation et le tissu économique

• Valoriser l'offre de formation locale et ses modalités d'accès auprès des habitant.e.s et des entreprises

• Soutenir le développement de la vie étudiante et créer du lien entre les étudiants et le tissu économique

Les enjeux du territoire

36



annexeSDéfinitions

Actifs Cf.population active

Catégories 
professionnelles

Cette nomenclature classe la population selon une synthèse de la profession, de la position 
hiérarchique et du statut (salarié ou non). Les catégories présentées dans ce document 
sont plus précisément le regroupement des 486 types de postes en 8 grands groupes : 
- agriculteurs exploitants ;
- artisans, commerçants et chefs d’entreprise ;
- cadres et professions intellectuelles supérieures ;
- professions intermédiaires ;
- employés ;
- ouvriers ;
- retraités ;
- autres personnes sans activité professionnelle.
Quand l’observation porte sur la population active, de fait, les deux dernières catégories 
sont exclues.

Densité de population Nombre d’habitants résidant sur un territoire, rapporté à la superficie en km²

Etablissement

Unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante 
de l’entreprise. Il produit des biens et services. Il peut s’agir d’une boulangerie, d’une usine, 
d’un magasin de vêtement, d’un hôtel etc.
Une entreprise peut être constituée de plusieurs établissements.
Dans le présent document, les observations sont réalisées au niveau de l’établissement, car 
c’est le niveau le mieux adapté pour une approche géographique de l’économie.

Formation continue

La formation continue permet d’acquérir de nouvelles compétences durant sa vie active, 
pour le retour ou le maintien dans l’emploi, et pour sécuriser ou optimiser les parcours 
professionnels. Elle s’adresse aux demandeurs d’emploi comme aux salariés, aux jeunes 
comme aux adultes à travers divers dispositifs.
Elle s’oppose à la formation initiale (cf. ci-dessous).
Elle constitue une obligation légale depuis 1971, et est inscrite dans le code du travail.

Formation initiale
La formation initiale recouvre toutes les études primaires, secondaires, techniques, 
supérieures, y compris l’apprentissage, dans la mesure où il n’y a pas eu d’interruption de 
plus d’un an, sauf pour raison de santé ou cas de force majeure.

Formation professionnelle
Le formation professionnelle est le processus d’acquisition de savoir et savoir-faire 
nécessaires à l’exercice d’un métier ou d’une activité professionnelle. Elle s’adressse aussi 
bien à des scolaires, qu’à des adultes, et peut à ce titre être initiale ou continue.

Indice de jeunesse rapport entre la part de la population de moins de 20 ans et de plus de 60 ans au sein de la 
population.

Population active

La population active est composée de l’ensemble des personnes de 15 à 64 ans en emploi 
ou à la recherche d’un emploi.
Dans le cadre du recensement de la population opéré par l’INSEE, les personnes déclarent 
être dans l’une des situations suivantes :
- exercer une profession salariée ou non, même à temps partiel ;
- aider une personne dans son travail, même sans rémunération ;
- être appenti ou stagiaire rémunéré ;
- être chômeur à la recherche d’un emploi et exerçant éventuellement une activité réduite 
;
- être étudiant ou retraité, mais occupant un emploi.

Population active 
occupée

La population active occupée est une partie de la population active. Au sens du 
recensement de la population, sont exclus de cette catégorie les actifs à la recherche 
d’emploi n’exerçant aucune activité.

Population municipale

La population municipale comprend :
• les personnes ayant leur résidence habituelle  sur le territoire de la commune, dans un 

logement ou une communauté ;
• les personnes détenues dans les établissements pénitentiaires de la commune ;
• les personnes sans-abri recensées sur le territoire de la commune ;
• les personnes résidant habituellement dans une habitation mobile recensée sur le 

territoire de la commune.

Le concept de population municipale correspond à la notion de population utilisée 
usuellement en statistique. En effet, elle ne comprend pas les doubles-comptes (telles que 
les personnes en cité universiaire, en foyer de jeunes travailleurs, en internat, en maison 
de retraite etc.) : chaque personne vivant en France est comptée une seule fois. Dans le 
présent document, c’est donc cet indicateur qui est utilisé.
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Population totale

La population totale d'une commune est égale à la somme de la population municipale et 
de la population comptée à part de la commune.

La population totale d'un ensemble de communes est égale à la somme des populations 
totales des communes qui le composent.

La population totale est une population légale à laquelle de très nombreux textes législatifs 
ou réglementaires font référence. A la différence de la population municipale, elle n'a pas 
d'utilisation statistique car elle comprend des doubles comptes dès lors que l'on s'intéresse à 
un ensemble de plusieurs communes.

Population comptée à 
part

La population comptée à part comprend certaines personnes dont la résidence habituelle 
est dans une autre commune mais qui ont conservé une résidence sur le territoire de la 
commune.
Ce sont :
1) Les mineurs dont la résidence familiale est dans une autre commune mais qui résident, du 
fait de leurs études, dans la commune ;
2) Les personnes majeures âgées de moins de 25 ans ayant leur résidence familiale sur le 
territoire de la commune et qui résident dans une autre commune pour leurs études ;
3) Les personnes ayant une résidence familiale sur le territoire de la commune et résidant 
dans une communauté d’une autre commune, dès lors que la communauté relève de 
l’une des catégories suivantes :
• services de moyen ou de long séjour des établissements publics ou privés de santé ;
• établissements sociaux de moyen ou de long séjour ;
• maisons de retraite, foyers et résidences sociales ;
• communautés religieuses ;
• casernes ou établissements militaires.

Revenu

Le revenu désigne les montants perçus par un individu ou un ménage. Il regroupe :
- les revenus d’activité (selon l’activité exercée, il s’agit du salaire et/ou primes, 
d’honoraires, de cachets, de dividendes etc.)
- les pensions, retraites et rentes ;
- les revenus du patrimoine ;
- les prestations sociales. 
Pour connaître le revenu disponible des ménages, on soustrait les impôts payés.

Revenu médian Revenu qui partage la population en deux parties égales. Ainsi, il s’agit du revenu au-
dessous duquel se situent 50% des individus ou ménages.

Services marchands

Les services marchands sont des services payants. Ils concernent les services rendus par des 
entreprises contre le versement d'une rémunération qui leur permet de dégager un profit. 
Ils recouvrent entre autres :
• Les services aux particuliers (restaurants, administration, coiffeur, hôtels, musées, 

expositions...)
• La promotion commerciale / la gestion immobilière / les activités financières
• Les services aux entreprises (recherche et développement...)

Services non marchands
On considère qu'une unité rend des services non marchands lorsqu'elle les fournit 
gratuitement ou à des prix qui ne sont pas économiquement significatifs.
Ces activités de services se rencontrent dans les domaines de l'éducation, de la santé, de 
l'action sociale et de l'administration.

Taux de création Nombre d’établissements créés pour 100 déjà existants

Taux de pauvreté
Part d’individus sous le seuil de pauvreté, seuil correspondant à 60% du revenu médian 
disponible par unité de consommation. Ce seuil s’établit à 1041€ par mois pour une 
personne seule en 2017 (données de INSEE de février 2020).

Taux de scolarisation Rapport entre le nombre de personnes scolarisées et le nombre total de personnes de la 
tranche d’âge observée.
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annexeSSigles & abréviations

BAC Baccalauréat
Bac pro Baccalauréat professionnel
BTS Brevet de Technicien Supérieur
CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle
CARIF-OREF Centre d'Animation Ressource sur la Formation - Observatoire Régional de la 

Formation)
CLAP Connaissance Locale de l’Appareil Productif
CQPM Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie
EPCI Etablissement Public de Coopération Intercommunale
EREA Etablissement Régional d’Enseignement Adapté
Etab. Etablissement
Evol. Evolution
FILOSOFI FIchier LOcalisé SOcial FIscal
GIP Groupement d’intérêt Public
GREF Bretagne GIP Relation Emploi Formation
IFAS Institut de Formation d’Aides Soignantes
INSEE Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
ISSAT Institut Secondaire et Supérieur d’Agrotechnologies
OPCO OPérateur de COmpétences
Nb nombre
REE Répertoire des Entreprises et des Etablissements
RP Recensement de la Population
RSA Revenu de Solidarité Active
SIRENE Système national d’Identification et du répertoire des ENtreprises et de leurs 

Etablissements
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